
 

 

 

Al personale assunto in ruolo dall’ a.s 2019/2020 
 
 
 

 

 
 
 
OGGETTO: FONDO ESPERO – Accordo sulla regolamentazione inerente alle modalità di 
espressione della volontà di adesione al Fondo pensione Espero, anche mediante forme di 
silenzio-assenso, ed alla relativa disciplina di recesso del lavoratore. 
 
 In allegato alla circolare si trasmette accordo in oggetto, firmato dai sindacati CGIL- 
GILDA- ANP- CISL- UIL e SNALS con ARAN, in data 16/11/2023. 
Tale accordo prevede che per tutto il personale della scuola assunto in ruolo dall’ a.s 
2019/2020 in poi, scatti l’iscrizione automatica alla previdenza complementare FONDO 
ESPERO con il meccanismo del silenzio assenso.  
 
Si sottolinea che dalla data di assunzione in ruolo, e comunque dalla data della 
sottoscrizione del suddetto accordo, il lavoratore avrà 9 mesi di tempo per comunicare al 
Fondo Espero e/o all’istituto di appartenenza, se intende o meno aderire.  
 
Nel caso in cui il lavoratore non comunichi nulla, scatterà l’adesione automatica per 
silenzio assenso, fatta salva la possibilità di esercitare il diritto di recesso entro i 30 gg 
successivi alla comunicazione di adesione che riceverà da parte del fondo complementare 
ESPERO.  
 
Si allegano: 

 Accordo con ARAN firmato 
 Opuscolo informativo previdenza complementare 

 
Con l’occasione porgo cordiali saluti. 
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